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Massnahmenpaket zur Starkung der hdheren Berufsbildung —
Anderung des Berufsbildungsgesetzes (BBG) sowie der
Berufsbildungsverordnung (BBV):

Stellungnahme von kibesuisse

Zurich, 4. Oktober 2024

Sehr geehrter Herr Bundesrat Parmelin
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Schreiben vom 14. Juni 2024 haben Sie den Verband Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse)
eingeladen, zur Anderung des Berufsbildungsgesetzes (BBG) sowie zur Berufsbildungsverordnung
(BBV) beziehungsweise zum Massnahmenpaket zur Starkung der hoheren Berufsbildung Stellung
zu nehmen. kibesuisse bedankt sich fiir diese Mdglichkeit, sich zu dieser Vorlage zu aussern.

kibesuisse ist der gesamtschweizerische Fach- und Branchenverband fir familienergdnzende
Bildung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Tagesfamilien, schulergdnzenden
Tagesstrukturen/Tagesschulen und Kindertagesstatten. Er fordert den qualitativen und
guantitativen Ausbau von bedarfsgerechten, bezahlbaren und professionellen Angeboten,
engagiert sich fir gute Rahmenbedingungen in der Branche und setzt sich fur die Interessen
seiner Mitglieder ein. Bei all seinen Tatigkeiten stellt der Verband das Wohl und die positive
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen ins Zentrum.

Grundsatzliche Anmerkungen

kibesuisse begriisst im Grundsatz die Verbesserungsabsichten zur Starkung der héheren
Berufsbhildung und die entsprechenden Anpassungen im Gesetz und in der Verordnung. Die
Erhohung der Attraktivitat der héheren Berufsbildung wird allein durch die vier definierten
Massnahmen aber nicht erreicht. Es braucht ein umfassenderes Bestreben (beispielsweise bei der
Finanzierung der Bildungsgange an hoheren Fachschulen mit dem Ziel der Kostensenkung fiir
Studierende) der gesellschaftlichen Tendenz zur Akademisierung zu begegnen und die Attraktivitat
der héheren Berufsbildung zu starken. Dazu ist politischer Wille notwendig. Im erlauternden
Bericht steht auf S. 5: «Es braucht fur alle Abschlusse auf Tertiarstufe vergleichbare
Voraussetzungen hinsichtlich Finanzierung und gesellschaftlicher Anerkennung.» Mit den
definierten Massnahmen wird diese Absicht fiir die héhere Berufsbildung nur teilweise erfillt. Diese
Massnahmen sind aber aus Sicht von kibesuisse mehrheitsfahig und gut abgestiitzt in der
Verbundpartnerschaft der Berufsbildung. Einzig die Massnahme zur Flexibilisierung der
Weiterbildung ist verbundpartnerschaftlich weniger breit abgestitzt.

kibesuisse unterstiitzt den Konsens in der Verbundpartnerschaft, dass Losungsansatze die
gesamte héhere Berufsbildung — d. h. auch die eidgendssischen Berufs- und héheren
Fachprifungen — berlicksichtigen missen.

kibesuisse ist ilberzeugt, dass die Gesetzesvorlage die htheren Fachschulen aufgrund des
Bezeichnungsschutzes besser sichtbar machen wird, die Attraktivitdt der héheren Berufsbildung
durch die Titelzuséatze gesteigert wird und die Abgrenzung zum Hochschulbereich erhalten bleibt.
Die Steuerungslogik soll beibehalten werden. Das ist entscheidend fiir die Erhaltung der
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Arbeitsmarktorientierung von Abschliissen der Berufshildung. Die Mdglichkeit, Prifungen auf
Englisch durchzufiihren ist aus Sicht des Verbandes mittlerweile eine Selbstverstandlichkeit. Eine
Flexibilisierung der Weiterbildung wére erwtinscht und kénnte ein Bedirfnis zahlreicher OdA
erfullen. Der vorgeschlagene Gesetzestext tragt aber in der vorliegenden Form nicht dazu bei, die
Weiterbildung zu steuern. kibesuisse wehrt sich gegen eine zu starke Deregulierung der NDS HF
und fordert entsprechend verbindliche Mindestvorschriften beziehungsweise eine
Ubergangslosung auf gesetzlicher Ebene.

Bemerkungen zur Einfihrung eines Bezeichnungsrechts «Hohere Fachschule»
kibesuisse begrusst es, dass die Sichtbarkeit der Anbieter von Bildungsgangen HF mit dem
Bezeichnungsrecht erhoht und verbessert wird. Durch diese Gesetzesanderung wird die hdhere
Fachschule als Institution gestarkt. Zudem wird die Abgrenzung zu nicht-eidgendssisch
anerkannten Bildungsangeboten deutlicher und fur potenzielle Studierende wird die Einordnung
der Angebote klarer.

kibesuisse unterstiitzt zudem das Vorgehen, dass die Steuerung der Bildungsgéange weiterhin tber
die Rahmenlehrplane und nicht Uber eine Akkreditierung der Schulen erfolgt. Die Organisationen
der Arbeitswelt und die Bildungsanbieter kbnnen so gemeinsam breit abgestitzte und
eidgendssisch anerkannte Abschlisse etablieren, die arbeitgeberseitig gefordert werden. Die
Ruckbindung der Bildungsgédnge HF an die Organisationen der Arbeitswelt und damit an den
Arbeitsmarkt ist ein zentrales Alleinstellungsmerkmal der Hoheren Fachschulen.

kibesuisse moéchte jedoch festhalten, dass die Sichtbarkeit der Hoheren Berufsbildung insgesamt
(auch die eidg. Prufungen) gestarkt werden muss. Eine Marktverzerrung zugunsten der Héheren
Fachschulen auf Kosten der Vorbereitungskurse fur BP und HFP soll verhindert werden. Deshalb
fordert kibesuisse ein Monitoring zur Entwicklung der Zahlen.

Bemerkungen zur Einfihrung der Titelzusatze «Professional Bachelor» und «Professional
Master» fir die Abschlisse der hoheren Berufsbildung

Fur kibesuisse als Verband in einem bedeutenden und systemrelevanten Berufsfeld sind die
Erhéhung der Attraktivitat der héheren Berufsbildung, die Arbeitsmarktorientierung als
Alleinstellungsmerkmal der gesamten Berufsbildung sowie die Erhaltung der aktuellen
Steuerungslogik zentral wichtig.

Die Titelzusatze «Professional Bachelor» und «Professional Master» sind in einer sich
akademisierenden Gesellschaft attraktiv. Sie betonen die Tertiaritat der Abschliisse der héheren
Berufshildung und haben somit Signalwirkung. Als Titelzusétze und nicht als eigentliche Titel bleibt
die spezifische Bezeichnung eines Abschlusses der hoheren Berufsbildung erhalten. Das ist
wichtig, um die spezifischen, am Arbeitsmarkt orientierten Bildungsangebote und entsprechende
Abschlisse zu erhalten. Die definierte Massnahme ist zugleich eine Annédherung und eine
Abgrenzung zur Hochschulbildung. kibesuisse stuft das als Errungenschaft ein und unterstitzt die
Gesetzesvorlage grundsatzlich.

kibesuisse méchte weiter anmerken, dass die Umstellung auf die neuen Titelergdanzungen
kommunikativ sehr gut begleitet sein muss. Es ist zentral, dass alle Stakeholder die Idee hinter den
Titelergdnzungen sowie deren Anwendung im Einzelfall verstehen. Das Gesetz sieht gegen
Zuwiderhandlung bzw. bei unzuléssiger Verwendung eines Titelzusatzes entsprechend
Sanktionen vor. Diesen Artikel begrisst der Verband explizit. Er ist wichtig, um die Absicht des
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Titelzusatzes mit der bereits erwahnten Signalwirkung zu férdern und die hdhere Berufsbildung
von der Hochschulstufe abzugrenzen.

Bemerkungen zur Einfihrung von Englisch als mdgliche zusétzliche Prufungssprache bei
eidgendssischen Berufs- und hdheren Fachprufungen

kibesuisse begrusst die Initiative des Bundes, eine Gleichbehandlung auf der Tertiarstufe
einzufuhren. Indem sie den Anforderungen der Branchen, die einen hohen Anteil an
englischsprachigem Personal beschaftigen oder international ausgerichtet sind, gerecht wird,
wirde diese Anderung auch die Sichtbarkeit und Attraktivitat der héheren Berufsbildung insgesamt
starken. Die Einfihrung von Englisch als Prifungssprache zeigt zudem eine Offenheit und den
Willen, sich im internationalen Wettbewerb zu behaupten, was entscheidend ist, um
hochqualifizierte Talente anzuziehen und zu halten. Dies wirde die Eingliederung von
auslandischen Arbeitskréaften fordern, die keine der Landessprachen sprechen, was kibesuisse mit
Blick auf den allgemeinen Fachkrafte- und Personalmangel natirlich begriisst.

Bemerkungen zur Flexibilisierung des Weiterbildungsangebots der héheren Fachschulen
(Nachdiplomstudien NDS HF)

kibesuisse begrusst die Initiative zur Flexibilisierung des Weiterbildungsangebots der héheren
Fachschulen (Nachdiplomstudien NDS HF). Der Verband fordert jedoch, dass mehrere
wesentliche Punkte klar definiert und eingehalten werden. Ohne klare Regeln kann kibesuisse das
vorgeschlagene Vorgehen nicht unterstitzen, da es die Qualitat und Gerechtigkeit des
Bildungssystems gefahrden kdnnte.

Erstens sollen neue Weiterbildungsangebote HF ausschliesslich von héheren Fachschulen (HF)
angeboten werden dirfen, um deren Qualitéat und Konsistenz mit den eidgendéssisch anerkannten
Abschliissen sicherzustellen. Dies ist besonders wichtig im Sozialbereich, wo mit vulnerablen
Personengruppen gearbeitet wird. Es liegt im 6ffentlichen Interesse, qualitativ hochwertige
Ausbildungen anzubieten, um die Sicherheit und Effizienz in diesem Bereich zu gewéhrleisten.

Zweitens mussen die Bedingungen fur die Weiterbildungsangebote der Hoheren Fachschulen klar
definiert und im Voraus in der Verordnung Uber Mindestvorschriften der hoheren Fachschulen
(MiVo-HF) geregelt werden. Falls unterschiedliche Angebotsniveaus entwickelt werden, muss auch
deren Einstufung in der Mindestverordnung definiert und verbindlich geregelt sein. Daher fordert
kibesuisse im Art. 29 Abs. 3bis, dass der Begriff «kkann» durch «stellt [...] auf» ersetzt wird. Zudem
soll erneut betont werden, dass dies in Zusammenarbeit mit den zustandigen Organisationen und
Tragerschaften geschehen muss. In diesem Sinne sollte auch eine Ubergangslosung auf
gesetzlicher Ebene in Betracht gezogen werden. Diese wirde sicherstellen, dass die Anbietenden
bestehender NDS HF ausreichend Zeit haben, sich schrittweise anzupassen, ohne dabei an
Qualitat zu verlieren. Gleichzeitig wiirde eine Ubergangslésung den bestehenden Strukturen
ermdglichen, sich zu aktualisieren und gleichzeitig hohe Standards aufrechtzuerhalten. Dadurch
wird eine schrittweise Weiterentwicklung der Weiterbildungsangebote geftrdert.

Drittens ist es entscheidend, dass Weiterbildungsangebote HF nicht in Konkurrenz zu den
Berufspriifungen (BP) und héheren Fachprifungen (HFP) stehen, insbesondere in Bereichen, in
denen bereits BP oder HFP bestehen. Falls die Hoheren Fachschulen neue, umfangreichere
Weiterbildungsangebote wie beispielsweise die Weiterbildungen der Fachhochschulen mit CAS,
DAS, MAS einfuhren, muss dies begriindet werden und im Einklang mit den Organisationen der
Arbeitswelt stehen. Eine Konkurrenz innerhalb der Branche wiirde das gesamte System
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schwdachen, was unbedingt vermieden werden muss. Die Einflihrung neuer
Weiterbildungsangebote sollte darauf abzielen, ein Gleichgewicht zwischen allen formalen und
non-formalen Angeboten zu wahren.

Durch die Integration dieser Empfehlungen ist kibesuisse Uberzeugt, dass die vorgeschlagene
Flexibilisierung tatséchlich den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes gerecht werden kann.
Gleichzeitig bleibt die hohere Berufsbildung klar strukturiert. Der Verband ist der Ansicht, dass die
Flexibilisierung des Weiterbildungsangebots sogar als Katalysator wirken kdnnte, um die
Bekanntheit der hohere Berufsbildung insgesamt zu steigern — unter der Voraussetzung, dass
klare und verbindliche Regeln eingefiihrt werden.

kibesuisse dankt Ihnen fur die Berlicksichtigung seiner Anliegen und Argumente. Gerne steht
Ihnen der Verband fir allfallige Riickfragen oder weitere Diskussionen zur Verfligung.

Freundliche Griisse

Franziska Roth, Prasidentin kibesuisse
Maximiliano Wepfer, Verantwortlicher politische Kommunikation kibesuisse
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